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了解，从指尖开始

掌
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关注微信公众平台，了解公司最
新动态。欢迎提出宝贵意见和建议。

本报讯 （石化集团 杨长臻）

3月16日，东营质量协会组织牵头、山

东天弘化学公司重点参与的“汽、柴油

团体标准”正式在全国团体标准信息

平台发布，本标准是全国团体标准信

息平台发布的全国首个有关燃料油的

团体标准。

为推动本次标准的实施，天弘

化学公司积极研究各项指标的意

义，多次与周边炼化企业展开技术

交流，反复推敲影响数据的因素，配

合本次汽柴油团体标准的完成，起到

了重要作用。

团体标准是学会、协会等社会以

团体组织并编制发布,由社会自愿采

用的标准。此次团体标准与国 V

标准相比，汽、柴油标准增加了不得

含有任何可导致车辆无法正常运行

的添加物和污染物、不得添加公害物；

增加了色度、浊度、冷滤点实测值、分

水性、堵塞倾向性、氯含量、硅含量、甲

缩醛、苯胺类检测限等相关指标，并对

汽、柴油的技术要求和试验方法均重

新做了要求。

本报讯 （电 缆 集 团

韩绪顺）由山东万达电缆有

限公司为第一起草单位的

JB/T3302-2016《承荷探测电

缆》产品标准于2017年4月1

日起实施。

该标准于2015年6月29

日开始起草，历经起草、标委

会审核、征求意见、标委会复

核、审查和报批七个阶段，共

举行了两次大型会议：2015年

10月10日-12日由中国万达

集团承办举行的审核会议；

2015年11月26日由上海电缆

研究所秘书处主持，在上海伊

甸园进行的专家审核。

新标准的主要内容是在

JB/T3302-1999《承荷探测电

缆》基础上，结合了山东万达

电缆有限公司企业标准 Q/

0521WD D004-2013《承荷

探测电缆》，研究了石油天然

气行业标准 SY/T 6600—

2004《承荷探测电缆》等标

准，采纳了标准编写小组的

建议，采用了征求意见单位

的大多数意见，接受了专家

建议形成文件。修订后的

JB/T3302-2016 标准增加了

三铠电缆系列承荷探测电缆

和漆包线导体承荷探测电缆

系列，将原来的一个品种 8

个规格扩充到两个系列 79

个规格。

据了解，万达电缆跻身全

国电线电缆行业前十强，成为

中石化、中石油、中海油等世

界500强企业的A类供应商和

国家电网的核心供应商；承荷

探测电缆成为主导起草国家

标准的全国标杆企业。产品

有超高压及高中低压电缆、海

底电缆、探测电缆、油矿电缆、

变压器。年产500千伏超高压

电缆项目，投资5亿元，158米

高的立塔成为东营市标志性

建筑之一。总投资 5.2 亿元

220KV海底电缆拥有国内最

大、最先进的超大型立式成缆

铠装设备，可连续生产45公里

无接头海底电缆，生产能力居

全国首位。

万达电缆集团：主持起草的《承荷探测电缆》新标准正式实施

2015年10月12日，承荷探测电缆起草工作会

本报讯 （地 产 集

团 吴鹏）3月25日上午，

万达赫府项目在现场近

千人的关注中盛大开盘，

当天实现销售 300 余套，

成交金额 3.5 亿元，打响

了万达赫府 2017 年销售

的第一炮，实现了项目销

售的开门红。

据 了 解 ，开 盘 当 天

不到 8 点，就有近千人汇

集到赫府项目售楼处，

争相目睹万达赫府开盘

盛况。此次开盘推出房

源 340 余 套 ，包 含

145-230 ㎡ 多 种 户 型 。

上午 9 点 30 分，摇号选

房正式开始，最终，在 3

个 多 小 时 的 选 房 过 程

中，万达赫府本次推出

的 145-230㎡户 型 被 抢

购一空，最终共成交房

源 300多套，劲销3.5亿元。

据了解，万达赫府项

目选址于美丽的秋月湖

畔，黄河路以北，淮河路

以南，康洋路以东，是中

国万达集团倾力打造的

集科技、环保、智能化于

一体的高端花园洋房社

区。社区人车分流，五重立

体密植、全冠移植、绿化密

度超过了80%，喷泉、景亭、

健康跑道、全龄化娱乐空间

一应俱全，且构建了智能家

居、移动终端远程控制、

O2O智慧社区构建全方位

的数字生活环境，建设了

中央空调+新风除霾系

统 ，打 造“ 会 呼 吸 的 房

子”；独特的真空热辐射

反射层，节能标准高达75%

以上，远超现有住宅标

准，更健康、更环保，具有

极高的居住价值。

万达赫府项目盛大开盘
当天劲销300余套，成交额3.5亿元

本报讯 （集 团 办 公

室 刘志刚）3月27日，垦利

区委副书记、区长马保文，

区委常委、常务副区长王英

明，副区长杨月明在有关部

门负责同志的陪同下，莅临

万达集团调研。董事局主

席尚吉永以及各参观项目

负责人陪同。

马保文区长一行先后

到万达集团胜坨厂区威特

化工公司、橡胶集团全钢制

造事业部、耐斯特炭黑公

司、热电集团热电公司、化

工集团、电缆集团电力电缆

和垦利开发区厂区橡胶集

团半钢制造事业部、电缆

集团油矿电缆、超高压电

缆生产车间、热电集团兴

达新能源公司等厂区进行

调研，听取了项目建设、生

产经营等方面的汇报，询问

了当前发展过程中存在的

问题和困难，以及下一步的

发展思路。

马保 文 指 出 ，万 达 集

团要明确发展目标，不断

增强自身核心竞争力，把

企业做大、做精、做强。各

级各相关部门要积极为企

业服好务，为企业发展提供

有利条件。

区
委
副
书
记
、区
长
马
保
文
莅
临
万
达
集
团
调
研

3 月 20 日，东营市贸促会名誉

会长周燕明、贸促会会长李慧芬一

行前来万达橡胶集团参观调研。董

事局副主席、橡胶集团董事长尚建

立，董事局董事巴树山陪同。

东营市贸促会前来参观调研

全省乡镇长专题研修班前来参观

3 月 28 日，全省乡镇长专题研

修班前来万达石化集团威特化工公

司参观。

观摩组实地观摩和听取相关介

绍后，对公司所取得的成绩给予了

高度评价，并表示将充分学习好经

验、好做法，希望今后加强交流沟

通，加快当地经济社会发展。

天弘公司参与全国首个
燃料油团体标准编制

春来了春来了
□文/炭黑公司 李良良

过年在家收拾旧物翻到一本旧相册，

里面夹着一张张时代感厚重的五寸或七寸

照片，九十年代末特有的白框洗照片方式

如今早已消失，每张照片右下角的日期提

醒了我时间的巨轮是如何飞速地碾过。由

于保留得当并未泛黄，只是对相片里的人

印象模糊，一些人依旧在身边而另一些人

永远如照片中稚嫩。

“这张照片勾肩搭背的两个小男

孩？不不不，是两个小女孩。这个矮点

的、脑袋上自来卷疯长的是我；旁边这个

又胖又壮的是我现在最好的闺蜜。想不

到吧，当年靠暴力吊打全班男生的假小

子蜕变成了大多数人心中的女神，肤白

貌美大长腿。我俩脾气都很急，小时候

一言不合就把教室吵翻天，她跑整个校

园追着我打。”

“我们竟然保持着奇特的相处方式十

三年。我不记得她对我多好，只记得每次

我有困难或是孤单了她都在我身边。她对

我来说就像身边的空气。虽然因为各自上

学也产生过距离，但感觉随时包围着我，保

护着我，比我男朋友还对我好，比我父母还

了解我。”

“历史俱在，山河作证，他永远是我奋

斗的灯塔。”

“这张简单的证件照？对那时的我来

说格外珍贵。对，他就是当年我倾慕的男

神。那个年代审美尚未成型，单纯把学习

好的当作‘酷’的标准，现在看来长相一点

也不酷，甚至没有王子命还学了一身王子

病。”

“刚开始要是没有班级作业来收，我

没有正当理由接近他，他更是不会主动

接近我。不，应该说他从来不主动接近

任何学习不如他的女生，可我依然无比

倾慕他。对人防备心过重是他的性格，

和别的阳光灿烂的男生不一样。上学的

时候我们相爱相杀了许多年，现在回味

起来恍如隔世。最近遇到他已完全找不到

当年的感觉。他依旧没有戒掉当年的王子

病，但却不再勾起我与他进一步了解的欲

望。其实他没变，只是我看他的角度变

了。在我心中他永远16岁。我喜欢他多

少岁，他就永远多少岁，我只喜欢那个时候

的他。”

“历史俱在，山

河作证，喜欢一个

人果然是有时效性

的事情。”

我合上相册，

把它放回那个找到

它 的 角

落。人嘛，

毕竟还要向

前看。

一直想写点东西记录下自己

在万达化工的经历，但总唯恐自己

拙笨的笔头不能完全表达出我的想

法。时光荏苒，转眼间我来到公司

已经7个月了。追溯往日，仿佛昨

日重现，一幕幕难忘旧事浮现在眼

前，记忆的翅膀把我带回了从前。

七个月前网络上的一条招聘

信息让我敲开万达化工集团之门。

记得当时接到人事部的面试通知

时，我在心里默默地告诉自己一定

要把握好机会。面试的那天面对自

己的弱项，我毫不避讳，并且肯定自

信回答我会努力去学，可以很快适

应岗位的需求。没想到，第二天就

收到公司的通知让我星期一到公司

培训，我第一次感触到公司的办事

效率之快。

刚到公司，我如同懵懂的少年，

对车间的生产状况、各项制度毫无

头绪，有些手足无措，幸好同事他们

都很乐意教我这个徒弟，收我为弟

子，在同事的帮助下很快我适应了

会计这个岗位，很快就度过职场的

磨合期，适应了岗位需求。

随后在部门分配中我被分在

二氨一厂，在平时工作日子里领导

和同事们给了我很多指导和关心，

包括工作和生活上的，在这里让我

体会到了家的温馨。和同事一起

走过的这段时间我学到了很多，不

只是专业技术知识方面，更多的是

做人方面，我学会了坚强，学会了理

解忍让，学会了责任。

公司是一个成长中的企业，公

司的飞速发展，必然对其职员的能

力水平提出了很高的要求，否则就

不能适应企业发展速度，继而会影

响到企业的生存。公司的生产进展

得有条不紊，可是由于人员编制的

限制，要求我们一人身兼数岗。有

时候每天的工作堆积如山，本职工

作还没有完成的情况下会突然出现

许多临时性的工作。往往回到家就

想直接躺下，很多次都在想这么累、

这么辛苦究竟是为了什么，但是转

而一想我们这么忙说明公司的业绩

好，不断地刷新自己的记录，不断地

有奇迹发生。虽然身子疲惫，但却

很成就感，感觉公司有股朝气，希望

就在前方。

斗转星移，我们一起走过。一

起走过的日子是难忘的、是精彩的，

因为里面有我们的付出，最终有我

们的收获。相信我们和万达的未来

会更好。

旧相册
□文/基建管理部 田心珂

一起走过的日子
□文/化工集团 冯宝春

阳春三月，万物萌发。

淅淅沥沥的春雨，两点

三滴地落在大地上，让冬眠

了数月的大地嗅到了春回的

讯息。

一场春雨一场暖，趁着

贵如油的春雨的喜降，植绿

人赶紧放水灌溉饥渴的土

地，汩汩流出来的清水，如

刚刚哺育新婴的母亲，小

心翼翼地缓缓地流淌着，

生怕惊扰了还在懒睡的婴

孩。春雨过后，万里高空

也久违地湛蓝如新，天空

敞亮了起来，人的心境也

跟着亮堂起来。

这一花一草一木的变

化，让人眼前一亮。昨儿还

是一丁点儿的绿意，隔个两

三天，争先恐后地已是满地

新绿新绿的苗儿。不禁让

人惊呼，即使乍暖还寒，即

使冷雨冻土，只要生命力复

苏，蓬勃生长之势是分秒必

争，毫不懈怠。

天气虽是乍暖还寒，却

丝毫阻挡不了春来的迅猛

之势。冰冷的土地散发出

了温热的地气，松松软软、温

和舒坦；蓬勃的“生命力”从

地底下好奇地探出了脑袋，

尽享阳光雨露；柳树那耐不

住寂寞的万千枝条，迫不及

待地抽芽发绿，迎风摇曳妖

娆的身姿；樱花、迎春花早

已兴匆匆地喜笑颜开，满树

的碎粉渗出樱花轻柔淡雅的

气质，满枝的娇黄掩饰不住

迎春花报春的欢喜。广玉

兰、桃树都害羞地吐露出了

星星点点的些许嫩黄、嫩

红，虽还未争芳斗艳，但朵

朵花骨朵儿早已挂满树枝，

丝丝春风百般呵护，缕缕阳

光和煦照耀，还有

蜜蜂亲吻花枝，这

多 少 春 花 只 待 时

机，便将烂漫山野，

一展芳容。

春来了，似乎是在不经

意之间；春来了，想挡也挡

不住。这浓浓的春意，好似

那首佳诗名句：“满园春色

关不住，一枝红杏出墙来。”

春天带着她的生机和活力，

带着她的希望和憧憬，步履

轻盈、不期而遇。春天带给

我们一切的美好和期许，一

年之计在于春，四季轮回，

春种秋收。抚慰躁动的心

灵，放飞心绪，凝思想想，今

春该播种哪些希望的种子

呢？

此花彼花、千树万树，

春来了，伴随着一个个接踵

而来的惊喜。爱美、享受美

的人儿再也不想待在房间

里了。公园、广场、游乐场

上，随处可见大人、小孩开

心游玩的场景。风轻云淡

正是放风筝的好时机，跑起

来、丢风筝、放线，随着风筝

的一起一落，心随之也一上

一下地荡漾开来——放风

筝，放飞的不仅仅是风筝，还

有那压抑了一寒冬的心，让

冬眠的心在天空恣意地飞一

会儿，享受那久违的空旷和

清新。

春来了，舒筋动骨，锻炼

身体似乎成了当务之急。运

动场上随处可见挥臂、踢腿

健身的人们，敞开怀地撒腿

跑两圈，感受着心跳加速、热

血澎湃，浑身似乎有使不完

的劲儿。

春来了，花卉鱼鸟市场

更是热闹了起来。花开叶

绿，买几盆花草为家里或是

办公室增添几分新意，让春

无处不在，溢满心间。鸟儿

也为景而悦，清脆响亮地讲

述着春的恣意；翻转飞翔，任

天高云轻，享受的是那飞翔

的快乐。

我想，每个人都是喜春

的，春来了，邂逅这美好的季

节，享受这浓浓春意。
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《离开平台你什么都不是》观后感

本报讯 （宝港国际港

务公司 周孟）为进一步夯实

安全生产双基工作，切实保障

安全生产运营，不断提高公司

广大干部员工的实践技能和

综合素质，持续提高公司安全

生产管理水平，公司成立了安

全专家顾问委员会，并于3月

18日上午举行了成立仪式。

会上，HSE部经理王金刚

同志宣读了公司安全专家顾

问委员会成立文件及实施方

案。随后，集团公司副总裁、宝

港国际董事长晏振勇同志向

王玲华老师颁发了聘书。随

后，王玲华老师从开展全员隐

患排查、推行安全行为观察、推

动以班组为组织的岗位作业

风险评估三个方面进行了阐

述，并将开始为期两天的码头、

库区生产现场安全检查指导、

PPT课件培训等工作。

宝港国际安全专家顾问

委员会的成立，将为公司进一

步夯实安全双基工作，推动安

全发展、可持续发展奠定坚实

基础。

本报讯 (电缆集团 宋

志成）3 月 11 日下午，随着投

影机屏幕的徐徐展开，万达电

缆集团“同心讲台”第一堂课

开讲啦，来自电缆集团各单

位、部门初级专员以上人员共

计50余人集中观看了由李强

老师主讲的《离开平台你什么

都不是》。

“同心讲台”由万达电缆

集团组织策划，旨在提升公司

广大干部职工的学习意识，鼓

励广大干部员工积极走向讲

台，分享工作经验，交流工作

技巧，提升对企业的责任心与

忠诚度，营造良好的企业文化

氛围，推进企业文化再上一个

高度。“同心”二字由电缆集团

执行总裁孙家伟所题，寓意我

们万达电缆不仅生产“铜芯”

电缆，更拥有同志同欲的事

业，同心同德的团队和同向同

力的作为。

本报讯 （化 工 集 团

郑建华）3 月 26 日，省检查

验收组前来化工集团华油

万达进行“三评级一评价”检

查验收。

检查组对华油万达安全

生产、环境保护、节能降耗等

方面给予肯定的同时，也对

个别需整改提升项目提出了

整改建议。最后，经综合评

定，华油万达顺利通过本次

检查验收。

“三评级一评价”是指根

据化工企业安全生产、环境

保护、节能降耗评级标准和

产业政策、土地利用、产品质

量、社会贡献、发展潜力等五

方面的综合评价指标，对化

工企业评级评价。根据企业

的评级评价情况，分别制定

相应的政策、措施,最终推动

化工企业转型发展。

本报讯 （化工集团 郑建华）

3 月 15 日，两名杜邦公司安全专家

在垦利区安监局有关领导的陪同

下，前来化工集团进行安全“义诊”。

安全专家对化工集团各产品生

产现场进行了实地查看，认真听取

了有关人员在安全管理过程中的情

况介绍，并现场与部分一线操作人

员就安全管理细节问题进行了沟

通，并对存在的不足和问题提出意

见和建议。

本报讯 （耐斯特炭黑

公司 李良良）近日，中国橡

胶工业协会公布了“2017 年

度中国橡胶工业百强企业”

名单，山东耐斯特炭黑有限

公司荣列其中。

耐斯特炭黑公司创立

于 2009 年，是万达集团全

资子公司，总建设规模 30

万吨/年，现有先进炭黑生

产线 5 条，年生产能力 13

万吨，是国内炭黑工业十

强企业。

公 司 拥 有 员 工 360 余

人，工程师 25 人，各类专业

技术人员110人，以“绿色炭

黑、国际耐斯特”为使命，依

托国家级企业技术中心、国

家级博士后科研工作站和国

家级实验室，加强科技资源

优势集成与联合协作，近几

年连续通过当地政府科技成

果鉴定并荣膺科学技术奖，

荣列“山东名牌”产品、“山东

省著名商标”之列，荣膺“工

人先锋号”、“东营市科技

型企业”、“东营市职工技

术 创 新 竞 赛 示 范 企 业 ”、

“东营市五一劳动奖”、“东

营 市 一 企 一 技 术 研 发 中

心”、“2016 年中国质量评

价协会科技创新奖”、“中

国最具影响力炭黑企业”、

“2016 年中国优秀炭黑生产

企业”、“2017 年度中国炭

黑十强企业”等荣誉称号，

拥有 11 项国家实用新型专

利。公司现有橡胶炭黑产品

型号17个，色素炭黑产品型

号6个，导电炭黑型号2个。

本报讯 （生活服务公司 姜

丙乐）近日，生活服务公司组织开展

了“师带徒”技能提升活动。在本活

动中，16 名参评人员各显神通，最

终通过层层考评，10名“师傅”脱颖

而出。

“师带徒”活动，充分利用现有

班组厨师队伍中资历、技能、综合素

质较高厨师，发挥其技能带动作用，

拓宽高技能厨师培养的途径，促进

技术厨师资源形成赶帮带的优势，

充分调动厨师队伍工作积极性，形

成强大的技能合力，努力建设一支

初具规模、结构合理、素质较高的技

术型厨师队伍，有效地将全面提升

餐饮职业技能的工作落到实处。

本报讯 （橡胶集团 荣垂伟）

3月21日-23日，万达宝通参加了第

五届亚洲轮胎展。展会期间，黄蓝

主色调搭配的展台更显高端大气，

展出的工程胎、轿车胎、卡客车轮胎

产品，体现了公司的综合实力。参

展期间，接待了来自近新加坡、印

尼、印度、巴基斯坦、阿联酋等近

20 个国家和地区的客户。在与新

老客户洽谈 2017 年合作的同时，

参展人员及时了解了市场行情及

新产品开发情况，为后续合作奠定

了良好基础。

本报讯 （建设集团 王秀兰）

3 月 11 日，为进一步加强行业交

流、学习先进，提高自身，建设集

团组织员工到中建八局施工项目

现场观摩交流。

在中建八局施工项目部，观摩团

观看了关于项目概况、项目策划、工程

管控、文化建设等宣传图片，并与项目

经理详细交流项目施工管理方法与

经验，同时就如何在施工中严把质量

关和劳务管理等进行了深入探讨和

交流。观摩团在施工现场细致参观

和详细询问了施工区标准化的作业

流程、四新技术的应用、项目管理等问

题，学人之长，补己之短。

本报讯 （橡 胶 集 团

李新新）阳春三月，橡胶集

团启动春季“植树周”。在

“植树周”期间，橡胶集团共

新栽白蜡 2000 棵，移植柳

树 800 余棵，栽种范围覆盖

厂区办公楼前绿化带、高架

仓库、餐厅、公寓楼、生产厂

区等区域。

为了确保此次植树活动

能够顺利完成，橡胶集团根

据树苗栽种范围进行了责任

区域划分，由相关部门根据

时间安排人员自行进行栽

种。目前，所有树木已经全

部栽种完成，浇水养护工作

正在进行。

为了确保新栽种的树木

能够成活，橡胶集团对厂区绿

化带进行了责任部门划分，由

各部门指定人员对新栽种树

苗进行日常养护。通过这种

方式，不仅能够最大限度地确

保树苗的成活率，而且会提高

员工的责任意识。自2014年

开始，橡胶集团已经栽种新树

苗超过5000棵，尤其是厂区西

侧杨树林、东侧白蜡林，成为了

橡胶集团春夏时节最亮丽的

风景线。提高厂区植被覆盖

率，美化公司环境，为职工打造

更加舒适的工作环境和生活

环境，是橡胶集团企业文化建

设的一项重点工作。待新栽

种的树苗都长成大树，橡胶集

团的厂区环境将更加优美，并

且会成为垦利县开发区一道

亮丽的风景线。

本报讯 （热 电 集 团

秦伟东 王玉玉）120 多个

日日夜夜，在万达热电全体

干部员工的坚守下，为油城

人民带来了又一个温暖的

冬季。目前，供暖工作已

圆满结束，万达热电的干部

员仍坚守在工作岗位上，进

行安全隐患大排查，为以后

的安全生产工作奠定了坚实

的基础。

在整个供暖期中，无论

是寒冷的冬夜，还是辞旧迎

新的爆竹声中，都有万达热电

全体干部员工奋斗的身影。

近日，热电公司员工对所有设

备管线进行了安全隐患大排

查，消除蒸汽管线“跑、冒、滴、

漏”现象，对设备进行维护保

养。在此次安全隐患排查中，

工作人员凭借其特有的细心、

责任心和认真踏实的工作态

度，为以后的安全生产工作

奠定了坚实的基础。

耐斯特炭黑公司荣膺“中国橡胶工业百强企业”荣誉称号

万达热电停暖不停工

橡胶集团:
参展2017年亚洲轮胎展

生活服务公司:
“师带徒”共同进步

电缆集团:
同心讲台开讲啦

橡胶集团启动春季“植树周”

华油万达通过省检查
验收组三评级一评价

安全专家顾问委员会夯实宝港国际安全生产工作

化工集团:
杜邦专家前来“义诊”

建设集团：
到中建八局观摩学习

(地产集团 薛晴晴)

（运营管理部 韩昭君）

（金控集团 费海鹰）（威特化工公司 张振伟）


