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万达集团隆重召开2017年度工作总结暨表彰大会

本报讯 （集团办

公室 吕帅）1月23日，

首届中英足球超级联赛

高峰论坛暨万达宝通轮

胎独家冠名 17/18 赛季

《英超之夜》新闻发布会

在国家体育总局中国体

育报社新闻发布厅盛大

举行。

发布会由北京电视

台体育频道主持人魏翊

东主持，中国体育报业

总社副社长兼华奥星空

董事长叶春致辞。肆客

体育创始人、资深媒体

人颜强同与会嘉宾和媒

体就眼中的“英超”和

“中超”做了分享交流。

新英体育副总裁张硕解

读了《英超之夜》IP 价

值；中国万达集团董事

局董事、轮值执行总裁

巴树山介绍了万达宝通

轮胎发展和品牌建设情

况。

中国万达集团董事

局董事、轮值执行总裁

巴树山、山东万达宝通

轮胎有限公司董事长尚

永峰、金晟东方传媒总

经理杨启等到会嘉宾在

五十余家媒体的见证下

共同启动冠名仪式。

自2017年10月1日

起，万达宝通轮胎在稳

定常规宣传的基础上，

与 中 央 电 视 台

CCTV-1、CCTV-4 和

中央人民广播电台、发

现之旅《品质》栏目及行

业重点媒体开展合作，

进行品牌宣传推广活

动，进一步提升了品牌

知名度和企业形象。此

次，万达宝通轮胎独家

冠名17/18赛季《英超之

夜》栏目，是公司实施的

第二期品牌宣传推广计

划。《英超之夜》栏目覆

盖北京体育、上海五星

体育等全国近二十家电

视体育频道，并与二十

余家知名门户网站合

作。

英超独有的联赛气

质和世界影响力与万达

宝通轮胎追求领先制造

水平和产品品质的初心

极为相符。

中国万达集团·万达宝通轮胎
独家冠名《英超之夜》
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本报讯 （集团办公室 刘玮）2

月5日上午，万达集团2017年度工作总

结表彰大会在生活服务公司二楼会议

室召开，大会表彰了在 2017 年工作中

涌现出的先进集体和先进个人，听取

有关单位的典型发言。集团公司董事

局成员、副总裁、总裁助理，公司中层

副职以上干部、中高级专员、外聘技术

专家、受表彰的先进集体代表和先进

个人代表，600余人参加会议，同时，各

下属单位以视频会议的形式收听观看

本次大会盛况。

会议由集团公司董事局董事、轮

值执行总裁巴树山主持，并宣读《关于

表彰 2017 年度先进集体、先进个人的

决定》。集团公司董事局副主席、轮值

执行总裁尚建立代表董事局作2017年

度工作报告，对 2017 年的工作进行全

面总结，对 2018 年具体工作进行安排

和部署。集团公司董事局主席尚吉永

作重要讲话，对 2018 年的工作进行强

调和部署。

巴树山在讲话中指出，2018 年是

万达集团成立 30 周年，也是突破仟亿

目标的关键一年，希望全体干部员工

严格按照集团公司董事局的安排部

署，不忘初心，牢记使命，保持定力，持

续发力，确保圆满完成各项经营指标，

全力推动企业实现高质量发展，力争

早日跻身世界500强，继续引领万达在

新时代中续写新辉煌、实现新跨越！

尚建立在报告中说，万达集团

2017 年抢抓机遇，乘势而上，精准发

力，各项事业呈现出稳健发展的良好

局面，一年来，重点抓好了以下方面工

作：狠抓产业调整、创新转型，各项事

业实现稳健发展；狠抓市场开拓、结

构调整，市场综合竞争力越发凸显；

狠抓安全管理、风险管控，风控体系

建设更加完善；狠抓精细管理、降本

增效，质量效益显著提升；狠抓项目

带动、高端延伸、公司产业链条更加

完善；狠抓科研创新、品牌建设，创新

发展能力持续加强。认清形势，科学

把握，全局谋划，开创万达集团跨越

发展新局面。

尚吉永主席结合公司当前及今

后重点工作，从四个方面作重要讲话：

一是狠抓龙头产业，推进转型升级，集

团公司保持了高质量、稳健式发展；二

是深刻研判形势，聚焦产业政策，在推

动企业稳健发展中抢占先机；三是瞄

准目标任务，推动高质量发展，以优异

的成绩向万达成立 30 周年献礼；四是

不忘初心，砥砺前行，始终保持永不满

足、永不懈怠的精神状态。

尚吉永主席重点强调，2018 年的

指导思想是：坚定不移地秉承“永远

创业、永不守业、不做最大的企业、做

最健康的企业”的发展理念，瞄准“以

科技为先导、打造石化橡胶一体化、

形成相关多元发展的产业格局”这一

发展战略，突出“项目攻坚年、营销创

新年、精细化管理年、提质增效年”四

大发展定位，抓基础、强管理，保安

全、重环保，稳质量、拓市场，增效

益、促发展，全力推动企业向创新驱

动型、智能制造型、产业集聚型方向

发展，不断提升企业综合实力，争取

早日跻身世界 500 强。

本报讯 （刘玮 徐海滨）1

月23日上午，万达集团与中泰证

券战略合作协议签约仪式在万达

大厦九楼会议室正式启动。集团

公司董事局主席尚吉永亲切会见

中泰证券董事长李玮一行，双方

就进一步深化合作、深入推进协

同创新进行深入交流。

集团公司董事局董事、副总

裁孙增武，集团公司副总裁、财务

公司董事长寇汝强，集团资金管

理运营部总经理巴德涛，中泰证

券副总裁、投资银行业务委员会

主任刘珂滨等共同见证签约。万

达集团副总裁寇汝强与中泰证券

副总裁刘珂滨代表双方签订协

议。

签约仪式前，集团公司相关

领导陪同李玮董事长等一行人参

观了万达石化工业园区、码头及

物流配套库区，并介绍了万达集

团的发展概况、优势及发展愿景。

尚吉永主席对李玮董事长等

一行人的到来表示了欢迎，对中

泰证券的支持表示感谢。双方表

示将以此次签约为契机，精诚合

作，互信互助，建立信息交流机制

和高层领导沟通机制，进一步在

企业债券、跨境投融资、资产管理

等资本市场方面开展业务合作，

一定能行稳致远，促进双方更好

更快发展，共同谱写共赢共进的

华美篇章。

李玮董事长对万达集团的发

展及取得的成绩给予了充分肯

定。
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董事局董事、轮值执行总裁巴树山致辞 开场舞《盛世欢歌》

舞蹈《好运来》

歌曲《万达风采》

万达集团狗年春节联欢晚会活动掠影

《鼓舞少年》

歌曲《中国·新时代》戏曲《我是中国人》

歌曲《打开春天》

上接23版
了解，从指尖开始

掌
上
万
达

关注微信公众平台，了解公司最
新动态。欢迎提出宝贵意见和建议。
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万达发展成就奖

巴洪军

2017年度突出贡献奖

石化集团·天弘化学公司
石化集团·宏旭化学公司
热电集团·热电公司
热电集团·兴达新能源公司
热电集团·炭黑公司
建设集团
地产集团
金控集团·祥达融资租赁公司
国贸集团
电缆集团
宝港国际公司
印尼公司
微电子公司
金控集团·元丰公司
金控集团·祥达基金公司

2017年度贡献奖

财务公司
资金管理运营部
供应公司
东营港供应公司
流程与信息化管理部
战略与科技管理部
总裁办
人力资源部
生活服务公司
审计部
集团办公室
基建管理部
运营管理部

市场结构调整·出口创汇奖

橡胶集团

市场结构调整奖

石化集团·天弘化学公司
石化集团·宏旭化学公司
电缆集团
热电集团·炭黑公司
国贸集团·万达汇富公司
石化集团·化工公司

管理提升奖

石化集团·宏旭化学公司

热电集团·兴达新能源公司
热电集团·炭黑公司

管理示范奖

财务公司
总裁办
人力资源部

创新示范奖

热电集团·炭黑公司
石化集团·化工公司
电缆集团
总裁办
金控集团·祥达租赁公司

风控管理奖

金控集团·祥达租赁公司
热电集团
建设集团
石化集团·化工公司
宝港国际公司
石化集团·宏旭化学公司

三清四定·降本增效奖

微电子公司
建设集团
热电集团·兴达新能源公司
地产集团
热电集团·炭黑公司
电缆集团
石化集团·天弘化学公司
热电集团·热电公司
石化集团·宏旭化学公司

十件大事收官奖

石化集团·天弘化学公司
热电集团·热电公司
热电集团·炭黑公司
建设集团
金控集团·祥达基金公司
东营港供应公司
财务公司
审计部
资本运营部
生活服务公司
金控集团
元丰公司
供应公司

总裁办
集团办公室
人力资源部
基建管理部
运营管理部
战略与科技管理部

信息化建设先进单位

热电集团·炭黑公司
石化集团·化工公司
集团办公室
财务公司

安全环保先进单位

宝港国际公司
建设集团
石化集团·威特化工公司
热电集团
热电集团·炭黑公司
供应公司
东营港供应公司
生活服务公司

宣传工作先进单位

橡胶集团
热电集团·炭黑公司
石化集团
电缆集团
集团办公室
战略与科技管理部

2017年度先进单位

橡胶集团·全钢隔离膜
橡胶集团·工程胎公司
电缆集团·油矿电缆公司
电缆集团·石油装备公司
电缆集团·特变电气公司
电缆集团·电缆公司
地产集团·赫府项目
建设集团·安装公司
建设集团·建筑公司
建设集团·装饰公司
建设集团·市政公司
国贸集团·鸿泰新能源有限公司
国贸集团·青岛盛泰丰公司

2017年度先进集体

集团办公室
总裁办
审计部
流程与信息化管理部
资金管理运营部
运营管理部
石化集团·综合管理事业部
石化集团·基建工程事业部
石化集团·天弘公司生产运营部
石化集团·天弘公司生产机动部
石化集团·宏旭公司SA车间
石化集团·营销公司
石化集团·腾宇石化公司
石化集团·威特综合管理部
石化集团·化工ABS车间
石化集团·化工二氨车间
橡胶集团·工程胎销售（内外销）
橡胶集团·全钢技术部
橡胶集团·国内销售一部
橡胶集团·市场处
橡胶集团·财务部
电缆集团·财务部
电缆集团·综合管理部
热电集团·热电公司行政部
热电集团·兴达生产运行部
热电集团·炭黑公司市场部
地产集团·财富新城销售案场
地产集团·财务部
建设集团·综合管理部
建设集团·市场成本管理部
宝港港务公司·客服部
宝港港务公司·库区运营部
国贸集团·万达汇富公司
国贸集团·天津锐意公司
金控集团·运营管理部
金控集团·祥达基金平台部
供应公司·仓储事业部
东营港供应公司·原油采购部
印尼公司·珍宝生产部
微电子公司·营销部
财务公司·建设集团财务部
财务公司·炭黑公司财务部
财务公司·金控集团财务部
财务公司·综合管理部
生活服务公司·餐饮部
生活服务公司·车辆运行部
元丰公司·业务部

为树立典型，表彰先进，激发干劲，经集团
公司董事局研究决定：

授予巴洪军同志万达发展成就奖、石化集团·
天弘化学公司等 15 个单位为 2017 年突出贡献
奖、财务公司等13个单位为2017年度贡献奖、橡
胶集团为市场结构调整·出口创汇奖、石化集团·
天弘化学公司等6个单位为市场结构调整奖、石化
集团·宏旭化学公司等3个单位为管理提升奖、财
务公司等3个单位为管理示范奖、热电集团·炭黑
公司等5个单位为创新示范奖、金控集团·祥达租
赁公司等6个单位为风控管理奖、微电子公司等9
个单位为三清四定·降本增效奖、石化集团·天弘
化学公司等19个单位为十件大事收官奖、热电集
团·炭黑公司等4个单位为信息化建设先进单位、

宝港港务公司等8个单位为安全环保先进单位、
橡胶集团等6个单位为宣传工作先进单位、橡胶集
团·全钢隔离膜等13个单位为2017年度先进单
位、集团办公室等47个单位为2017年度先进集
体。

授予苟建亮等63名同志为岗位能手、张贵兴
等32名同志为科技创新先进个人、赵东旭等42名
同志为销售标兵、韩俊鹏等27名同志为优秀技
工、李岩等47名同志为优秀班组长、曹海英等8名
同志为优秀内审员、杨庆龙等16名同志为优秀安
全环保工作者、李新新等8名同志为优秀宣传工
作者、袁梦等6名同志为档案管理先进工作者、张
淑卿等7名同志为信息化建设先进个人、陈爽爽
等10名同志为文体活动先进个人、张乐成等10

名同志为优秀后勤管理工作者、李威毅等342名
同志为先进个人。

希望受到表彰的先进单位和个人，谦虚谨慎、
戒骄戒躁、再接再厉、再铸辉煌。希望公司上下要
以先进为榜样，确立新起点，瞄准新目标，以更加
昂扬的斗志、更加务实的作风、更加有力的举措，
全面推动各项工作实现新突破、取得新成绩，为推
动集团公司实现“双仟双百”目标而努力奋斗。

万达控股集团有限公司
2018年2月6日

关于表彰2017年度先进集体、先进个人的决定

优秀班组长获奖代表
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2017年度突出贡献奖

石化集团·天弘公司、宏旭化学公司

热电集团·热电公司、兴达公司、耐斯特炭黑公司

电缆集团

金控集团·祥达基金公司、元丰公司

优秀后勤管理工作者

万达发展成就奖·巴洪军

建设集团、地产集团

宝港国际公司

印尼公司

微电子公司

金控集团·祥达融资租赁公司、国贸集团

优秀技工获奖代表

销售标兵获奖代表

岗位能手获奖代表

科技创新先进个人获奖代表

优秀安全生产工作者

档案管理先进工作者获奖代表

优秀宣传工作者获奖代表 信息化建设先进个人

文体活动先进个人获奖代表 优秀内审员获奖代表


